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Indledning

Selvom man verden over arbejder pd
omlaegning til andre energikilder, er der stadig
stor efterspargsel pd olie, og olie er genstand
for bdade kommercielle og politiske interesser.

Det kraever derfor en hgj etisk standard at
drive virksomhed inden for oliebranchen.
Ordentlighed pd et hgjt niveau er afgarende
for vores virksomhed og gode ry og rygte.

Dette adfeerdskodeks er taenkt som et
supplement til de baerende principper i vores

kerneveerdier, der er nsermere beskrevet
i pkt. 1.1



1.1
VORES KERNEFORMAL OG KERNEVZARDIER

Alt, hvad vi gar, sker for at fremme vores kerneformal, der er:
Balancing the world’s energy needs (Balancering af verdens energibehov).

Crossbridge Energys kerneveerdier er vores grundlaeggende princip-
per og overbevisning, der tjener som en rettesnor for vores aktivite-

ter. De gar det muligt for os at arbejde mod et fzelles mal.
Vores kerneveerdier er fglgende:

UDVIKLING
Landskabet forude er under konstant forandring. Vi understatter og

motiverer til udvikling som virksomhed og som menneske.

INNOVATION
Vi udfordrer og motiverer til forbedringer i alle afkroge af virksomhe-
den og far derved nye idéer frem i arbejdet hver dag.

UDF@RELSE
Vi braender for at levere - til tiden, med imgdekommenhed og i hgj
kvalitet - pa en made, der er kendetegnende for netop os.

EJERSKAB
Vi tager ejerskab i alle henseender.

INGEN POLITIK
Vi deltager ikke i det politiske spil. Vi har et feelles forretningsmal,

som vi samles om som ét team.



Dit ansvar



2.1
ALLE MEDARBEJDERE

Det er ikke virksomheder, der handler - det er mennesker. Som med-
arbejder er din adfeerd og dine handlinger eller mangel pa samme

med til at tegne virksomheden, og hvordan den opfattes.

Hensigten med dette adfeerdskodeks er at vejlede dig om, hvad du
skal ggre, og hvad du ikke ma ggre, inden for omrader, som vi synes

er seerligt vigtige for virksomheden.

Du skal gare dig bekendt med retningslinjerne, og du skal til enhver
tid overholde reglerne og retningslinjerne.

Somme tider kan regler og etiske retningslinjer vaere uklare eller blot
vanskelige at forstd, hvis man ikke har kendskab til et omrade. Hvis
du er i tvivl om noget, kan du altid spgrge din naermeste leder eller
HR. Som virksomhed vil vi ikke klandre dig for at sp@rge - og vi tole-
rerer ikke, at nogen i virksomheden klandrer dig for at sparge.

Sidst, men ikke mindst, forventer vi, at du ggr opmaerksom pa det,

hvis du ser eksempler p3, at adfaerdskodekset ikke overholdes. Hvis




du accepterer, at andre bryder reglerne, har du et medansvar for den
skade, som virksomheden matte blive pafgrt. Vi tolererer ikke, at
medarbejdere, der ggr opmaerksom pa forhold, udszettes for nogen
form for repressalier, og vi griber omgaende ind, hvis der er nogen,
der forsgger at afholde andre fra at ggre opmaerksom pa forhold.

Du kan ogsa bruge vores whistleblower-hotline til at indberette over-
traedelser. | personalehandbogen kan du lzese mere om, hvordan du
bruger whistleblower-hotlinen.

Overtraedelse af adfeerdskodekset kan fa anszettelsesretlige konse-
kvenser og i sidste ende medfgre afskedigelse. Alle overtraedelser af
adfaerdskodekset, der ogsa udggr strafbare forhold, vil blive meldt til
politiet med henblik pa yderligere efterforskning.

2.2
FOR LEDERE

Maske hgrer medarbejderne, hvad du siger, men de ser helt sikkert,
hvordan du opfarer dig - som leder er du rollemodel for dit team
og for andre. Vi forventer, at du gar foran med et godt eksempel, at
du fglger vores adfaerdskodeks, og at du hjzelper andre med at gare
det samme.

Vi vil gerne skabe et arbejdsmiljg, hvor medarbejderne er trygge ved
at stille spargsmal, leere af deres fejl og ggre opmaerksom pa det, nar
de ser ting, der ikke er i trad med virksomhedens veerdier eller dette
adfzerdskodeks.

Du bgr vaere den person, som medarbejderne i dit team naturligt gar
til, hvis der er noget, de er i tvivl om eller bekymret for. Det er derfor
vigtigt, at du aktivt statter en dben kultur og forholder dig til alle
spgrgsmal eller bekymringer fra en kollega med respekt og diskretion.






Mennesker er
vigtige for os

Vi legger meget stor vaegt pd vores
medarbejderes sundhed, sikkerhed og
veerdighed, hvilket ogsd gaelder andre
mennesker, som vi er i forbindelse
med. Vi lzegger endvidere lige sa stor
veegt pd at kunne beskytte miljoet.



3.1
ARBEJDSMILJ@, SIKKERHED, MILJ@
OG SAMFUNDSANSVAR (HSSE & CSR)

Det er altid vigtigt at beskytte mennesker og miljget, og i olieindustrien
kraever det endnu stgrre fokus end i mange andre virksomheder, da fejl
og forsgmmelser kan fa alvorlige konsekvenser for bade mennesker og
miljget, hvis de fgrer til brand eller udslip.

Derfor forventer vi, at alle pa vores fysiske lokationer - det vaere sig med-
arbejdere, aftaleparter eller andre, der er underlagt vores virksomheds,
leverandgrers eller andre gaesters kontrol - gar sig bekendt med sikker-
hedspolitikkerne og -procedurerne og overholder disse. Du kan finde
sikkerhedspolitikkerne og - procedurerne under punktet "Management
System” pa Sharepoint-siden.

Herudover forventer vi, at vores medarbejdere overholder relevante sik-

kerhedsprocedurer ved besgg hos kunder eller andre samarbejdspartnere.

DU SKAL v

Ggre dig bekendt med vores sikker-  Ifgre dig beskyttelsesudstyr, fx
hedsprocedurer og -regler. hjelm, handsker eller briller, nar det
er pakraevet - altid!

Reagere, hvis du ser nogen, der

ikke overholder procedurerne og Sarge for, at gaester bliver gjort
reglerne - og hjaelpe dem med at opmaerksomme pa de relevante
overholde disse. sikkerhedsprocedurer.
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3.2
MENNESKERETTIGHEDER

Vi respekterer andre menneskers ret til at leve et vaerdigt liv.

Vi overholder gzldende love og regler, herunder FN’s Verdenserklae-
ring om menneskerettigheder og den Internationale Arbejdsorgani-
sations kernekonventioner, og vi forventer, at vores leverandgrer gar
det samme. Derfor skal alle leverandgrer underskrive en erkleering
om, at de overholder gaeldende love og regler, og at de ikke tolererer
slaveri eller bgrnearbejde, hverken i deres egen virksomhed eller hos

deres leverandgrer.

Vi forventer, at vores medarbejdere mgder andre med respekt og li-
geveerdighed, og vi tolererer ikke diskrimination eller chikane under

nogen former.

DU SKAL v

Behandle andre med respekt og
forvente, at dine kolleger ga@r det
samme.

Huske, at andre kan have et an-
det syn p3, hvad der er passende

eller ej - og veaere fair over for
andre, uanset om du selv er mere
eller mindre falsom end dem.

Reagere, hvis du ser, at der er
nogen, der bliver chikaneret,
diskrimineret, intimideret eller
ydmyget.




3.3
LIGE MULIGHEDER

Vi mener, at mennesker skal bedgsmmes pa deres kompetencer og
indstilling - ikke pa deres alder, kan eller etniske eller sociale bag-

grund, tro, personlige praeferencer eller handicap.

Vi behandler alle med respekt og treeffer beslutninger pa grundlag af
retfeerdige og gennemsigtige kriterier.

DU SKAL

Behandle andre med respekt og
forvente, at dine kolleger ga@r det
samme.

13



4

Virksomheden er
vigtig for os



4.1
BRUG AF VIRKSOMHEDENS IT OG ELEKTRONI-
SKE KOMMUNIKATIONSRESSOURCER

Velfungerende IT er afggrende for, at vores virksomhed kan fungere

- det ved vi, og det ved dem, der gnsker at skade vores virksomhed.

Vi stiller hardware, software og kommunikationsressourcer til radig-
hed for dig, sa du kan udfare dit job effektivt. Vi investerer i at skabe
et sikkert IT-miljg, men vi er afhangige af, at du bakker op om denne
indsats ved at fglge de sikkerhedsregler og -retningslinjer, som virk-
somheden har fastlagt. Hvis du ikke gar det, kan det medfgre, at hele
virksomheden udsaettes for risici.

Af sikkerhedsmaessige arsager registrerer vi din brug af virksomhe-
dens IT-ressourcer, men vi kan ogsa bruge disse oplysninger til at
afgare, om din brug af IT-ressourcerne er i strid med de geeldende
politikker. Du kan finde IT-politikkerne under punktet "Support Fun-
ctions” pa Sharepoint-siden.

DU SKAL v

Falge de politikker og retnings-
linjer om informationssikkerhed
og hensigtsmaessig brug af ud-
styr, der til enhver tid er fastlagt
af virksomheden.

Hvis du far spgrgsmal om vores
informationssikkerhedsstruk-

tur fra nogen, som du ikke ville
forvente at fa sddanne spargs-
mal fra, skal du henvise dem til
vores IT-afdeling - DU MA IKKE
besvare deres spgrgsmal.

15



DU SKAL v

Holde din brug af virksomhe-
dens IT- og kommunikationsres-
sourcer til private formal pa et
begraenset niveau - du ma IKKE
udfgre dine private forretnings-
aktiviteter ved brug af virksom-
hedens IT- eller kommunikati-
onsfaciliteter eller hjaelpe andre
hermed.

Huske, at du kun ma bruge god-
kendte internetbaserede ydelser
(til virksomheder, forbrugere
eller fri afbenyttelse) til at opbe-
vare, behandle eller dele forret-
ningsoplysninger, i det omfang
det er tilladt efter virksomhe-
dens regler.

4.2
OMGANG MED OPLYSNINGER

De oplysninger, vi ligger inde med, er et af de mest veerdifulde aktiver
i vores virksomhed. Hvis der ikke opretholdes fortrolighed om oplys-
ningerne, eller de fordrejes eller ikke er tilgaengelige, kan det veere
katastrofalt for virksomheden.

Vi er derfor ngdt til at sikre, at disse oplysninger er tilstraekkeligt be-
skyttet og anvendes ansvarligt, sarligt for sa vidt angar oplysninger
sasom personoplysninger, kommercielt fglsomme oplysninger og im-
materielle rettigheder - bade vores egne og andres. Vi skal vaere szer-
ligt omhyggelige med at beskytte fortrolige oplysninger, nar vi befin-



DU SKAL

Bedgmme de risici, der er
forbundet med de oplysninger, som
du handterer, sdledes at du kan
foretage forsvarlig risikostyring og
beskytte oplysningerne.

Klassificere de oplysninger, du
modtager, efter fortrolighed, even-
tuelt markere dem som dokumen-
tationsmateriale, opbevare dem et
godkendt sted, kun dele oplysnin-
gerne med dem, der er berettiget og
har tilladelse til at modtage dem, og
fglge de udfarlige krav til og vejled-
ninger om informationsstyring.

der os uden for virksomheden.
Vi er ogsa forpligtede til at sikre,
at vi opbevarer ordentlig do-
kumentation vedrgrende vores
forretningsaktiviteter, s vi kan
fastholde virksomhedens oplys-
ninger og viden og opfylde lov-

krav og andre myndighedskrav.

4

Sikre, at du, inden du deler op-
lysninger med tredjemand, har
bemyndigelse hertil.

Altid opbevare oplysninger i over-
ensstemmelse med virksomhedens
retningslinjer.

Hvis du af ledelsen eller vores legal
counsel er blevet instrueret om at
opbevare oplysninger, skal du sikre,
at de opbevares som anvist.
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4.3
DATABESKYTTELSE

Beskyttelse af personoplysninger er en grundlaeggende rettighed i
henhold til artikel 8 i EU’s charter om grundlaeggende rettigheder.
Der er databeskyttelseslovgivning - i Europa hovedsagelig databe-
skyttelsesforordningen, ogsa kaldet GDPR - hvori der fastleegges

naermere regler for denne beskyttelse.

Personoplysninger defineres som "enhver form for information om
en identificeret eller identificerbar fysisk person”, og med moderne

teknologi skal der ikke meget til for at identificere en person.

Mens vi som virksomhed er ansvarlig for den behandling af person-
oplysninger, der sker som led i driften, er du som medarbejder afga-
rende for, at vi kan forvalte dette ansvar forsvarligt, idet der behand-

les personoplysninger ved alle skriveborde hver dag.

Vi forventer ikke, at du er ekspert i databeskyttelseslovgivningen,

men vi forventer, at du bruger din sunde fornuft.

DU SKAL v

Huske kun at behandle person-
oplysninger til konkrete, afgreen-
sede, legitime formal.

Sikre, at personoplysningerne i
din besiddelse er ajourfarte og
slettes, nar der ikke laengere er
behov for dem.




4.4
VIDEREGIVELSE AF OPLYSNINGER
OM VIRKSOMHEDEN

Alt, hvad vi som medarbejdere skriver eller siger offentligt, falder til-
bage pa virksomheden.

Derfor er al kommunikation til offentligheden pa vegne af vores virk-
somhed underlagt betingelser for offentligggrelse og skal saledes
godkendes, og der skal tages passende forbehold.

Vores kommunikation skal selvfglgelig vaere korrekt i alt veesentligt
samt vaere fuldsteendig, relevant, afbalanceret og i overensstemmelse

med gaeldende love og regler.

Det er strengt forbudt at bruge private sociale medier til arbejdsfor-
mal. Hvorvidt en medarbejder vaelger at bruge de sociale medier til
private formal, er op til den enkelte og ikke virksomhedens beslut-
ning. Aktiviteter pa de sociale medier, der pavirker en medarbejders
arbejdspraestation, virksomhedens gvrige medarbejderes arbejds-
praestationer eller virksomhedens drift eller ry, er dog underlagt ad-
feerdskodekset, uanset om disse aktiviteter udfgres via en medarbej-

ders private konto pa de sociale medier.

it ng-

B ® Crossbridg&f
i ENERGY FREDERICIA®
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DU SKAL

Sikre dig, at du har den

fornagdne godkendelse, og at de
oplysninger, du afgiver, er retvisen-
de, korrekte og sammenhaengende
og ikke er misvisende. Du skal falge
alle koncernens relevante retnings-
linjer og manualer og sikre, at du
benytter et sprogbrug, der er god-
kendt og i overensstemmelse med
virksomhedens retningslinjer.

Oplyse, hvilken virksomhed medde-
lelsen kommer fra, og medtage de
oplysninger, der kraeves i henhold
til den lokale lovgivning, samt dine
kontaktoplysninger (fx relevant
autosignatur).

Huske, at du kun ma forpligte en
virksomhed, hvis du af virksomhe-
den er bemyndiget hertil.

v

Radfare dig med virksomhedens ledel-
se, far du tager kontakt til investorer.

Huske, at du i erhvervsgjemed kun
ma bruge sociale mediekanaler, der
er godkendt af virksomheden, hvis du
er godkendt bruger og har faet den
oplaering, du matte have behov for.

Hvis du til private formal bruger
private sociale medier til at drafte
energirelaterede emner eller stgtte
op om eller anbefale vores virksom-
hed og dens produkter/ydelser, skal
du oplyse, at:

e du er medarbejder i virksomheden,

e du ikke udtaler dig pa vegne af
virksomheden, og at

e synspunkterne er dine egne og
ikke ngdvendigvis afspejler virk-
somhedens synspunkter.




4.5
BESKYTTELSE AF AKTIVER

Som beskrevet i pkt. 4.1 ovenfor skal du medyvirke til at beskytte vo-
res aktiver i form af oplysninger.

Ligeledes skal du beskytte alle virksomhedens gvrige aktiver ved at
bruge dem forsvarligt og beskytte dem mod tyveri eller misbrug.

DU SKAL

Sikre aktiver i al almindelighed og
i seerdeleshed aktiver, som du er
blevet betroet, mod veerdiforrin-
gelse, bortkomst, beskadigelse,
misbrug, svindel, tyveri, uretmaes-
sig brug, kraenkelse og lignende.
Saerligt skal du beskytte aktiverne,
nar du tager dem med dig - fx hvis
du tager din bzerbare med dig.

Udvise forsigtighed og respekt
ved brug af vores ressourcer.

Gribe ind, hvis andre misbruger
virksomhedens aktiver eller ud-
seetter virksomhedens aktiver for
ungdige risici.
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4.6

IMMATERIELLE RETTIGHEDER

Vores immaterielle (IP) rettigheder er de rettigheder, vi har til vores
brands, varemaerker, teknologi, produkter, opfindelser og idéer, og

som forhindrer andre i uberettiget at ggre brug af dem.

Ligeledes har andre rettigheder, der forhindrer os i at bruge deres

brands, varemaerker, teknologi, produkter, opfindelser og idéer.

DU SKAL

Bruge virksomhedens brands og
varemeerker korrekt og i overens-

stemmelse med vores retningslinjer.

Rubricere og opbevare virksom-
hedens forretningsoplysninger og
tekniske oplysninger hensigtsmaes-
sigt, og der skal veere passende
adgangskontrol.

v

Ggre opmaerksom pa det, hvis du
opdager, at en tredjemand kraenker
eller misbruger vores virksomheds
IP-rettigheder, fx ved at videregive
dokumenter indeholdende fortroli-
ge oplysninger.

Indrapportere dine nyskabelser og
opfindelser til din nsermeste leder.




Det er lige sa vigtigt, at vi beskytter vores egne IP-rettigheder, som
at vi respekterer og undgar at kraenke andres IP-rettigheder. Hvis vi
ikke gar dette, risikerer vi at skade vores virksomhed og vores ry, og
det kan ga ud over vores evne eller tilladelse til at drive virksomhed.

4.7
INSIDERHANDEL

Som virksomhed overholder vi den nationale og internationale lov-
givning om insiderhandel (dvs. handel med aktier eller andre vaer-
dipapirer, nar du har intern viden om et selskab). Ved intern viden
forstas viden inden for virksomheden, som er specifik, ikke er offent-
liggjort, og som, hvis oplysningerne blev offentliggjort, maerkbart ville
kunne pavirke kursen pa vores virksomheds investeringer. Handel pa
baggrund af intern viden omfatter ikke bare direkte handel med veer-
dipapirer, men ogsa videregivelse af intern viden til en anden person,
der gar brug af denne interne viden til at handle med aktier eller an-

dre veerdipapirer. Insiderhandel er bade ulovlig og uetisk.
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Forholdet til
tredjeparter



5.1
BEKAMPELSE AF BESTIKKELSE
OG KORRUPTION

Vi giver ikke, og vi modtager heller ikke, bestikkelse under nogen
omstaendigheder. Dette omfatter ogsa "smarepenge", som i bund og
grund blot er mindre bestikkelsesbelgb.

Hvis du betaler et belgb i en situation, hvor du oprigtigt har grund til
tro, at der er fare for dit liv, dine lemmer eller din frihed, hvis du ikke
betaler, udggr dette ikke bestikkelse eller smgrepenge, men det skal
indberettes internt ad samme kanaler som smgrepenge.

(A) GAVER OG GASTFRIHED

Gaver og gaestfrined kan veere i orden i visse situationer, men der er
ogsa en overhaengende risiko for, at det kan blive til - eller i hvert fald
blive opfattet som - bestikkelse, og der er en harfin greense mellem

de to, som afhaenger af den konkrete situation.

Nar der gives gaver og udvises gaestfrihed, er det vigtigt veere af-
stemt i forhold til den anden part, da de kan have andre regler end
os, og du derfor kan risikere at udsaette vores forretningsforbindelse
for problemer, selv hvis du giver gaver eller udviser geestfrihed i den
bedste mening og inden for de belgb, som vores virksomhed anser

for at veere i orden.

| vores branche er det ikke usaedvanligt, at vi deltager i arrangemen-
ter med kunder og samarbejdspartnere - bade arrangementer, som
vi selv er vaerter for, og arrangementer, som de er veerter for. Det er
vigtigt, at du bruger din sunde fornuft og reagerer, hvis du mener, at
der er noget, der er usaedvanligt, i forhold til hvad du normalt ser - fx
maltider pa seerligt dyre restauranter, luksusrejser eller lignende.

Du skal vaere saerligt opmeerksom, nar du har med offentligt ansat-
te at gare. Generelt er det ikke tilladt at give gaver til eller tilbyde
andre fordele til offentligt ansatte, og det er heller ikke tilladt for
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offentligt ansatte at modtage gaver eller andre fordele. Ved sjeldne

lejligheder kan det veere tilladt at give gaver, men undersgg det pa

forhand hos de lokale myndigheder.

DU SKAL

Kende dine aftalepartnere.

Vaere seerligt opmaerksom pa at
undga at handle pa en made, der kan
opfattes som bestikkelse (herunder
ved gaver eller gaestfrihed), nar du
har med offentligt ansatte at gare.

Indberette alle gaver og fordele,
der er givet til/udvist over for eller
modtaget fra offentligt ansatte.

Indberette alle gaver og fordele
over DKK 1.500,00, der er givet til/
udvist over for eller modtaget fra
gvrige tredjeparter.

v

Indberette korrupt adfeerd.

Indberette alle gaver og al gaest-
frihed, der vil kunne opfattes som
pavirkning eller som egnet til at
skabe en interessekonflikt (du kan
laese mere om interessekonflikter i
pkt. 5.5 nedenfor).

Indberette kontante gaver eller
store gaver, herunder personlige
genstande.

Bruge din sunde fornuft, uanset om
du er giver eller modtager, og radfa-
re dig med din neermeste leder, hvis
du ikke fgler dig pa sikker grund.




5.2
BEKAMPELSE AF HVIDVASK

Hvidvask sker, nar udbytte fra en strafbar handling skjules i lovlige
forretningsdispositioner, eller nar lovlige midler anvendes til at un-
derstgtte strafbare handlinger, herunder terrorisme. For alle virksom-
heder er der en risiko for at blive udnyttet pa denne made - og vi skal
vaere pa vagt og beskytte vores ry og sikre, at vi overholder loven.

Selvom vi har fastlagt formelle procedurer, der skal begreense risi-
koen for, at virksomheden indblandes i hvidvask, ved vi ogsa, at for-
bryderne vil forsgge at omga vores formelle kontrolmekanismer. Vi
stoler derfor pa, at vores medarbejdere bruger deres sunde fornuft
og reagerer, hvis de ser eller har mistanke om, at aftalepartnere for-

sgger at foretage hvidvask.
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DU SKAL

Falge alle de krav om og proce-
durer for baggrundskontrol, som
vores virksomhed har fastlagt
vedrgrende undersggelse af afta-

lepartnere, herunder procedurer
for kontrol af deres identitet
(kundekendskabsprocedurer -
ogsa kaldet “KYC” (Know Your
Customer)).

Sikre, at dine forretningsmaes-
sige dispositioner pa vegne af
virksomheden ikke indebzerer, at
der erhverves, anvendes eller be-
siddes gkonomisk udbytte eller
aktiver, der er erhvervet med
udbytte fra en strafbar handling.

Straks indberette det til din
neermeste leder, hvis du har
kendskab til eller mistanke om,
at en aftalepartner er involveret i
hvidvask i forbindelse med trans-
aktionen mellem aftalepartneren
og vores virksomhed.




5.3
KONKURRENCEREGLERNE

Konkurrenceretten skal fremme den effektive konkurrence. Det er

vigtigt for os at understgtte dette princip, ikke blot fordi, at sddan

er loven, men fordi det er et princip, som vi tror pa. Vi forventer, at

medarbejderne gar deres til at bekaempe ulovlig adfeerd. Overtrae-

delser af konkurrenceretten kan fx vaere prisaftaler, markedsdeling,

begraensning af produktion eller salg, tilbudskoordinering og konkur-

rencebegraensende aftaler eller misbrug af dominerende stilling. Vaer

arvagen, sa du ikke under nogen former tager del i en upassende

samtale eller indgar en upassende aftale med vores konkurrenter.

DU SKAL

Falge princippet om, at alle be-
slutninger om virksomhedens
prissaetning, produktion, kunder
og markeder skal traeffes alene af
virksomheden.

Forlade branchemgder eller andre
arrangementer, hvis der dukker em-
ner af konkurrencefglsom karakter
op. Du skal sikre dig, at det noteres,
at du forlader mgdet, og straks
indberette forholdet til din nserme-
ste leder.
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5.4
EKSPORTKONTROL OG SANKTIONER
("TRADE COMPLIANCE")

Som alle andre virksomheder skal vi overholde alle geeldende natio-
nale og internationale regler om eksportkontrol og sanktioner ("trade
compliance"). Trade compliance bestemmelser omfatter bestemmel-
ser vedrgrende import/eksport af og indenrigshandel med varer, tek-
nologi, software og ydelser samt internationale sanktioner og han-
delsrestriktioner. Da olie ofte er et af de produkter, der omfattes af
handelssanktioner mod stater, skal vi vaere ekstremt forsigtige.



DU SKAL

Sikre korrekt tarifering og klassifice-
ring i forbindelse med eksportkon-
trol af alle varer og al software, der
omsaettes internationalt. For varer og
software, der fysisk flyttes, skal der
ogsa oplyses vaerdi og oprindelse.

Fglge virksomhedens retningslinjer,
nar du rejser med udstyr og hard-
ware, der tilhgrer virksomheden,
herunder baerbare pc’er, smartpho-

nes og andet kommunikationsudstyr.

Klassificere, deklarere og handtere
teknologi, der er underlagt kontrol, i
overensstemmelse med virksomhe-
dens procedurer.

Stoppe op og sgge radgivning hos
din naermeste leder, hvis du far
en anmodning om handel, der er
underlagt restriktioner.

Folge virksomhedens procedurer,
nar du ggr brug af handels-/tolda-
genters ydelser.

Folge virksomhedens procedurer,
nar du udsteder eller underskriver
en slutbrugerattest.

Sikre, at det er blevet kontrolleret,
at de tredjeparter, du handler med,
ikke er opfgrt pa de gaeldende sank-
tionslister.

Stoppe op og s@ge bistand hos en
relevant myndighed, hvis du, nar
du har med en tredjepart at ggre,
stgder pa mistaenkelige forhold.

Sgge radgivning og bistand hos din
leder ved fremstilling, salg, eks-
port eller import af militeert udstyr,
produkter til forsvarsindustrien eller
legemidler.
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5.5
INTERESSEKONFLIKTER

Interessekonflikter kan opsta i situationer, hvor dine personlige for-
hold, deltagelse i eksterne aktiviteter eller varetagelse af interesser i
et andet foretagende kan pavirke eller af andre kan opfattes som at

pavirke dine forretningsbeslutninger for vores virksomhed.

Selvom du mener, at du er i stand til at agere i sddanne situationer,
kan blot det, at andre kan opfatte det som en interessekonflikt, veere
tilstraekkelig grund til at undga sadanne situationer, idet blot mistan-
ken kan vaere nok til at skade vores ry.

Hvis du har en faktisk, potentiel eller opfattet interessekonflikt, skal
du beskytte dig selv mod mistanke om ureglementeret adfzerd ved at
vaere dben og give din naermeste leder konkrete oplysninger herom.
Det tager kun nogle f& minutter og kan spare dig for en tidskreevende
undersggelse.

| det omfang det ikke fgrer til en faktisk, potentiel eller opfattet in-
teressekonflikt, ma du gerne erhverve ejerandele i andre virksomhe-
der og udgve eksterne erhvervsmaessige aktiviteter i din fritid. Du er
ogsa berettiget til i din fritid at veere aktiv i lokale, offentlige, uddan-
nelses- og andre almennyttige organisationer. | sddanne tilfeelde skal
du dog overholde alle de til enhver tid geeldende love og regler her-
om. | tvivistilfeelde skal du gare din naermeste leder eller virksomhe-
den opmaerksom pa forholdet, inden du pabegynder en ny aktivitet.
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5.6
POLITISKE AKTIVITETER OG BETALINGER

Vi har alle hver vores interesser uden for arbejdet, og du har ret til at
engagere dig i lovlige politiske aktiviteter i din fritid. Imidlertid er en
af vores kerneveerdier "Ingen politik", sa hvis du gnsker at engagere
dig i politisk arbejde, er det vigtigt, at det sker p4 en made, hvor din
politiske rolle og dine politiske aktiviteter er klart adskilt fra virksom-

heden og din rolle i virksomheden.

DU SKAL v

Vaere opmaerksom pa, om dit
politiske engagement kan fare til
interessekonflikter som beskre-
vet i pkt. 5.5 ovenfor.

Radfgre dig med din nzermeste
leder, hvis du ser en risiko for, at
der kan veere nogen, der vil for-
binde dit politiske arbejde med
din stilling i vores virksomhed.
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